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CAPO I
NORMATIVA DI RIFERIMENTO, OBBLIGHI DEL DIFPENDENTE, INFRAZIONI &
SANZION!

Articola 1
norme generali

1 presente regolamento disciplina le responsabilitd, le sanzioni disciplinari ¢ i relativi procedimenti a
carico del personale dipendente, fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilit civile,
amministrativa, penale e contabile.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente disciplina, si rinvia:

. alle norme disciplinari stabilite dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
comparto Regioni — autonomie locali che regolano i doveri del dipendente, le sanzioni € le procedure
per le loro applicazioni, nonché i casi di sospensione cautelare in pendenza di procedimeate sia
disciplinare che penale;

° alle clausole di diritto privato del codice civile, di cui agli artt. 2104, 2105 e 2106 in materia di
diligenza del prestatore di lavoro subordinato, obbligo di fedeltd e sanzioni disciplinari, in
conformitd delle disposizioni dell’art. 2, comma 2, del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165;

. per il regolamento di giurisdizione, alle disposizioni dell’art. 63 del d.Jgs. 30 marzo 2001, n.
165;

e alle disposizioni degli artt. dal 55 al 55 - novies del d.lgs. 30 marze 2001, n. 165 in matera di
sanzoni disciplinari e responsabiliia;

. alle norme in materia di sospensione dalle funzioni e dall'ufficio ex art. 94 del d.lgs. 18 agosto
2000, o 267;

. alla legge 27 marzo 2001, n.97;

al d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150;
all’art. 31 della Legge 4 noverbre 2010, n. 183.

Articolo 2
obblighi del dipendente

1} dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica e
[’amministrazione comunale con impegne e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e
imparzialitd dell’attivith amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e ['interesse pubblico agli
interessi privati propri ed altrui. I! dipendente adegna altresi il propro comportamento ai principi
riguardanti il rapporto di lavoro contemuti nel codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al c.c.p.l. stipulato il 22 gennaio 2004.

It dipendente si comporta in modo tale da favorire I'tnstaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
tra amministrazione e 1 cittadini. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la
migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le disposizioni per I’esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite dall’ Amministrazione apche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza ¢ di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi previst dalla porme vigenti ai sensi dell’art. 24
della legge 7 agosto 1990, n. 241,

¢} non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

d} nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, vel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza ¢ di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge




) grado di danno o pericolo causato all’ente, agli utenti o a terz, ovvero rilevanza del disservizio
creato;

f) presenza di circostanze aggravanti o attenvanti, con particolare riguardo alle precedenti
prestazioni lavorative ai precedenti disciplinani nell’ultime biennio, al comportamento
riscontrato in precedenza verso gli utenti;

g) all’eventuale condivisione di responsabilitd con altri lavoratori che abbiano concorso nel
determinare la mancanza.

4. Qualora con un selo atto siano state commesse piu infraziomi, punite con sanzioni diverse, si applica la
sanzione pil grave.

5. La recidiva nel biennio comporta automaticamente I’applicazione della sanzione pidt grave nell’ambito
della fascia prevista.

6. La sanzione disciplinare deve essere comunicata al dipendente entro 60 o 120 giorni dalla data in cui lo
stesso ha ricevuto 1a contestazione dell’addebito; diversamente il procedimento disciplinare si estingue,
fatta eccezione per I’ipotesi di sospensione per connessione con un procedimento penale in corso.

Articolo ¢
rimprovero — multa

1. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverc verbale o scritto al massimo della multa di importo
pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di cui
al comma 3 dell'ast. 3, per:

a) inosservanza delle disposiziont di servizio, anche i terna di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di corretiezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

¢) negligenza pell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura det locali ¢ dei beni mobili o
strumenti a lui affidati ¢ sui quali, in relazione alle sue responsabilitd, debba egpletare attivita di
custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di agsoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo & della legge n. 300/70;

f) insufficiente rendimento, dspetto ai canichi di lavore e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
agsegnati;

2. L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'ente e destinato ad attivith sociali a

favore dei dipendenti.

Arficolo 5
sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni

1. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzioune fino ad un
massmmo di 10 giorni si applica, graduando l'entitd della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 3 delt'art. 3, per:

a} recidiva nelle mancanze previste dall'art. 6, che abbiano comportato {fapplicazione del massimo

delfa multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste dall'art. 6;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali

ipotesi, l'entitd della sanzione é determinata in relazione alla durata defl'assenza ¢ dell'abbandone
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd della violadone degli obblighi del
dipendente, agli eventuali danmi causati all'ente, aghi utenti o ai terz;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;




1.

o
.

h)
i)

svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malatia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti ¢ degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavore, anche con utenti o con terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti delfamministrazione, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'act. 1 della legge 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente unelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti ¢ ai terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

Articole 6
sospensione dal servigio fino ad un massimo di sei mesi

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi 51 applica per:

a)

recidiva, pel biennio, delle mancanze previste nell'articolo precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste all'art5 presentine
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ipgiustificata ed arbifraria dal servizio per un numero di giormi superiore a quello

c)

indicato nella lett. ¢) dell'art. 7 e fino ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme ¢ beni di
pertinenza dell'ente o ad essa affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatii colposi o dolosi che dimestrine grave incapacitd ad

g)

adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al
fine di procurargli un danno m ambito lavorative o addidttura di escluderlo dal contesto
lavorativo,

fatti, compertamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che siano fesivi
della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’chisione dei sistemi di mlevamento elettronict della presenza e
dell’oranio o manomissione dei foghi di presenza o delle risulianze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiwt o permetta tali atti o
comportamenti;

b} alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utents;

0

qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’ente ¢ a terzi

2. Nella sospensione dal servizio prevista dal presente articolo, il dipendente & privato della retribuzione
fino al decimo giomo mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
part al 50% della retcibuzione indicata all'art. 52, comnma 2, lett.b) (retribuzicone base mensile} del cenl
del 14/9/2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. 11 periodo di sospensione non &, in

1.

T et

ogni ¢

aso, computabile ai fini dell'anzianitd di servizio.

Articolo 7
Hcenziamento con preavviso

L.a gsanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste aglt artt. 5 ¢ 6, anche se di
diversa natura, ¢ recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi articoli,




b)
c)

d)

che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizi
oe dallaretribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo art. 8, lett. a);

recidiva nellinfrazione di cui all'art. 6, lettera c);

ingtustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'Ente per riconosciute € motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelll di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio st applica la sanzione di cui all'art. 6;

continuitd, nel biemnio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confrooti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di viclenza morale ¢ di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti ¢ molestie, anche di carafiers sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio € non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravitd;
violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui all'art. 3, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

reiterali comportamenti ostativi all'attivitd ordinaria dell'ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

Articolo 8
licendamento senza preavviso

1. La sanzione disciplinare del licenzamento senza preavviso si applica per:

a)
b)

c)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavore, di vie di fatto contro dipendenti ¢ terzi anche

per motivi non attinenti al servizio;

accertamenio che [impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi

e,comungue, con reezzi frandolenti, ovvere che Ja sottoscrizione del contratto individuale di

lavoro sia avvenuta a seguito di presemtazione di decumenti falsi;

condanna passata in giudicato:

» per i delitti previsti dagli artt. 58, comma I, lett. a) e b) limitatamente all'art. 316 del codice
penzle, lett. ¢), d) ed €}, e 59, comma 1, left. a} lunitatamente ai delitd gid mdicati nell'art.
58, comma 1, lett. a} e all'art. 316 del codice penale, lett. b) ¢ ¢} del d. 1gs. 0. 267 del 2000
«per i delitt previsti dall’art. 58, comma 1, lett. a), b), c), d} ed e) del d. 1gs. 267/00, si
precisa;

comma a)

aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall’art.416-bis del codice penale o per il

delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope, o per

un delitto concernente la fabbricazione, 'importazione, 1’esportazione, la veudita o cessione,

nonché nei casi in cui sia inflitia la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il

trasporic e la detenzione di armi, munizigoni ¢ materie esplodenti, o per i delitto di

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

comma b)

aver riportato condamnsa definitiva per i delitti previsti dall’art.316 del codice penale (peculato

mediante profitto dell’errore altrui)

comma ¢}




essere stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o pitl delitti commessi con abuso de poteri o con violazione dei
doveri iverenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelll indicati nella
lettera b)

comma d)
coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore ad anni due

di reclusione per delitto non colposo;

comma e}
coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di

prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’art.]1 della
legge 31 maggio 1965, n.575,come sostituito dall’art. 13 della legge 13 settembrel932, n. 646.
o Peri delitti previsti dall’art. 59, comma 1, lett. a) b), ¢), del d. Igs. 267/00, si precisa:
lett. a), limitatamente a cuelli indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art.316 det codice
penale;
lett. b), coloro che con semtenza di primo grado, confermata in appello per la siessa
imputazione, hanno riportato una condanna ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per un delitio non colpose;
lett. c), coloro nei cui confronti ’autoritd giudiziaria ha applicato, con provvedimento non
definitivo, una misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle
associazioni di cui all’art.1 della legge 31 maggio 1965, n.575,come sostituito dall’art.13 della
legge 13 settembre 1982, n. 646».
e Per gravi delifti commessi in servizio;
e Per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condarnma passata in giudicato quando dalla stessa consegua I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

¢) condanna passata in gindicato per un delitto comroesso in servizio o fuon servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto i lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) wviolazioni intenzionali degli obblighi non micompresi specificatarnente nelle letiere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai crteri i cui all'art. 3, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

g) Pipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato ¢ concussione ¢ comuzione e 'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini -
prefiminari.

Articolo ¢
infragioni restduali

1. Le mancanze non espressamente previste negli artt. da 4 a § sono eomunque sanzonate secondo i
criteri di cui all'art. 3, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli
obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 del cenl del 6.7.1995, come modificato dail’art.23 del cenl
del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai prncipi desumibili dagli articolt
precedenti.



CAPO LI
I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Articolo 10
ufficio per i procedimenti disciplinari

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (iLp.d.) & individuato nel sindaco coaudiuvato dal
responsabile dell’area cni fa parte il dipendents e dal responsabile del personale. Ad esso & inoltre affidato
il compito di assicurare lo svolgimento di tutte le attivita stragiudiziaki e giudiziali relative a vertenze in
materia di rapporti di lavoro che possano insorgere fra il personale ed il comune, come previsto dalla
legge e dal presente regolamento. '

L’u.d.p., inoltze, esplica la propria attivita di consulenza ¢ assistenza a favore dei responsabili
delle aree dell’ente, anche al fine di prevenire |'insorgere di controversie in materia di lavoro ¢ di
assicurare una condotta il pi possibile omogenea da parte dei di responsabili delle aree nella
materia in argomento.

Articolo 11
contestazione scrifia

Nessun provvedimento disciplinare, a eccezione del rimprovero verbale, pud essere adottato senza
previa tempestiva contestazione scritta dell"addebito al dipendente interessato.

11 responsabile di area m cui s ¢ verificato un evento suscettibile di contestazione disciplinare,
qualora I'infrazione sia sanzionabile con la sospensione dal servizio superiore a dieci giomi 0 con
sanzioni superiori, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla conoscenza del fatto, all'u.d.p. per la

trattazione del caso.
L’u.d.p. contesta |'addebito al dipendeute stesso, istruisce il procedimento ¢ applica la sanzione.

Articolo 12
riservatezza e garangie formali

Per tutti gli atti formali, in partenza e in artivo, inerenti ai procedimenti disciplinari si utilizza it
protocollo riservato dell’area di appartenenza del dipendente, oggetto della contestazione,
escludendosi [a protocollazione generale.

Per gli atti formali dei procedimenti disciplinari inviati ai dipenderti dovrd essere effettuata
comunicazione a cura del Presidente dell’'u.dp. tramite casella di posta eletironica certificata
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione di addebito il
dipendente pud comunicare un numero di fax ove inviare I documenti In alternativa, le
comunicazioni possono essere effettuate mediante notifica o raccomandata a/r.

Il dipendente o un suc difensore delegato pud accedere a tuth gli athi istruftori preliminari
riguardanti il procedimento a suo carico che hanno portato alla contestazione dell’addebito.
Nessun riscontro scritto viene tenuto nel fascicolo personale per il mmprovero verbale, salva
I'ipotesi in cui questo venga comrminato in esito alla contestazione scritta, quale riduzione di
ipotesi sanzionatoria superiore. Il responsabile dell’area alla quale appartiene il dipendente
conserva 1 riscontri dei rimproveri verbali rrogati ] proprio personzale per due anni, a fini della
segnalazione dell’ eventuale recidiva.

Articolo 13
procedimento disciplinare



2.

1l responsabile di area , secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 5, o il Presidente dell’u.d.p,,
o suo delegato al procedimento in caso di incompatibiliti o parte lesa interessata, avuta notizia di
un fatto susceitibile di azione disciplinare, provvede alla coat&staziqne scritta dell’addebito, da
effettuarsi tempestivamente ¢ comuaque non oltre 28 giomi o 40 giormi, per e sanzioni di cui
all’art. 55-bis, comma 4, del d.1gs. 30 marze 2001, n. 165, che decortone:

e dal momento in cui.il responsabile dell’area in cui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatio;

e dal momento m cui l'w.dp., su segnalazione del responsabile dell’area in cui il
dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fatto comportante la applicazione di sanzioni
pit gravi del rimprovero verbale e di quello scritto.

La contestazione degli addebitt deve contenere:

a) la descrizione precisa e circostanziata dei fatti imputati alla responsabilitd disciplinare ¢ le

relative modalita di rilevazione ¢ accertamento;

b) il richiamo alle norme disciplinari violate;
¢) I’avvertenza che il dipendente pud anche inviare controdeduzioni scriite.

3.

10.

11,

12.

13.

In nessun caso la contestazione pud, comunque, anticipare la decisione finale, a pena di nullitd
del procedimento.

L’audizione per la difesa non puoé essere fissata prima che siano trascorsi dieci giorni lavorativi
dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. La convocazione per 'audizione del
dipendente dovra contenere 1’avvertenza che il dipendente pud farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Il dipendente pud chiedere it rinvio, per gravi motivi, della convocazione a propria difesa non
oltre 15 giomi naturali consecutivi dal ricevimento della contestazione dell’addebito.
All’incontro fissato per la difega che si svolge in forma ron pubblica, il responsabile dell’area o
il presidente dell’u.d.p., 0 suo delegato per il procedimento, riferisce in presenza del dipendente i
fatti oggetto della contestazione, senza prendere decisiomi in merito al provvedimento da
adottare.

1 dipendente svolge oralmente la propria difesa, eventualmente anche per il tramite del soggetto
che lo assiste, € ha per ulimo la parola.

1I responsabile dell’u.d.p., o suo delegato per il procedimento, pud rivolgerghi domande in merito
al fatti e alle circostanze che rigultano dagli atti del procedimento e chiedergli chiarimenti in
merito agli assunti difensivi.

Alla seduta interviene un dipendente dell’ufficio personale con funzioni di verbalizzante, Della
trattazione orale viene redatto um verbale che viene sottoscritto dal dipendente ¢ dal responsabile
dell'u.d.p. o suo delegato per il procedimento.

11 dipendente che ha ricevuto la contestazone dell’addebito pud formulare per iscritto le proprie
controdeduzioni, quale memoria difensiva, che potrd essere consegnata prima dell’audizione o
nel corso della stessa.

Gli atti istruttori cormpiuti formane un fascicolo disciplinare specifico, in cul confluiscono tutti
gli ulteriori adempimenti. II fascicelo ¢ tenuto dal respomsabile dell’ufficio o suo delegato,
titolare dell’azione disciplnare sino afla conclusione del procedimento, successivamente dovra
esgsere archiviato nel fascicolo personale del dipendente presso il servizio del personale, con
I’ osservanza delle disposizioni previste dalla legge sulla privacy.

I dirigente ¢ il responsabile dell’area o suo delegate, sentito 1'interessato ¢ su¢ procuratore a
difesa, nonché avuta cognizione delle controdeduzioni scrifte, previ eventuali ultetiori
accertamenti istruttori di completamento, decide in merito, proponendo o adottando la sanzione
disciplinare da comminare ovvero chiudende il procedimento, qualora ritenga insussistenti gli
elementi di contestazione. '

Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.




1.

14, L’esito del procedimento & notificato per iscritto al dipendente, com l'indicazione della

opportunitd di richiederne la riduzione, con le modalitd previste dai seguenti commi, e delle
autorita e delle modalita di impugnazione.

15. Entro 20 giorni dal ricevimento della nota di sanzione, il dipendente pud richiedere per iscritto la

riduzione della sanzione stessa che, nel frattempo la sanzione resta sospesa.

16. 11 titolare dell’azione disciplinare, valutata la richiesta di riduzione, ne dispone 'accoglimento o

il rigetto e lo comunica per iscritto al dipendente entro i successivi 15 giorni.

17. Qualora la richiesta di riduzione venga accolta, il dipendente non pud pil procedere

all’tmpugnazione.

18. Copia della contestazione dell’addebito nonché del decreto di irrogazione della samzione

definitiva sono trasmesse, a cura del responsabile dell’u.d.p., al sindaco e all'ufficio personale
per I'inserimento nel fascicolo personale.

~ Articolo 14
irropazione delle sanzioni del vimprovero verbale o del rimpraovero scritto 0 censura

Il rimprovero verbale & inflitto direttamente dal respousabile dell’area di appartenenza del
dipendente.

11 rimprovero scritto o cepsura & inflitto con atto del responsabile dell’area cui il dipendente &
assegnato.

Uno degli originali del provvedimento sanzionatorio viene poi trasmesso a cura del responsabile
dell’area cui il dipendete & assegnato, senza ritardo, al dipendente interessato; 1l secondo originale
verra archiviato nel fascicolo personale e il terzo & trattenuto dal responsabile dell’area,

Articolo 15

irrogazione delle sanzioni disciplinari della mulia, della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione,

del licenziamente con preavvise e del licenziamento senza preayviso

1 responsabile di area in cui il dipendente lavora, nel caso in cui la sanzione da corominare nen sia
di sua competenza ai sensi dell’art 3, comma 5, segnala in forma scrifta immediatamente e
comunque entro 5 giorni da quando ¢ venuto a conoscenza del fatto al responsabile dell'u.d.p. i
fatti da contestare al dipendente per listruzione del procedimento. In caso di mancata
comunicazione nei termini stabilifi si dara corso all’accertamento della responsabilita del soggetio
tenuto alla comunicazione.

Qualora, anche nel corso del procedimento, gid avviato con la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di speftanza del responsabile dell’area in cui il dipendente lavora,
questi, entro 5 giorni, trasmette tutt gli atti ai soggetti indicati al comma precedente, dandone
contestuale comunicazione all’interessato. 1l procedimento prosegue senza soluzone di continufta
presso quest’ultimo ufficio, senza ripetere la contestazione scritta dell’addebito.

1l responsabile dell’u.d p. o suo delegato, provvede, alla contestazione scritta dell’addebito.

Si applicano le modalitd procedurali previste dall’art. 7.

1l provvedimento sanzionaforio comminato viene direttamente inviato al dipendente interessato e
all'ufficic amministrazione del perscnale per I’archiviazione nel fascicolo personale, mentre il
terzo originale viene trattemuto dall’u.d.p. fino al termine del procedimento.

Arficolo 16
ricusazione dell’organo competenie a emettere il provvedimento disciplinare

Le cause che determinano P’obbligo di astensione e la facoltd di ricusazione sono previste dal
vigente codice di procedura civile.

La ricusazione ¢ proposta con dichiarazione sottoscritta dal giudicabile ¢ presentata all’u.d.p.
dall’interessato, o dal difengsore eventualmente nominato, a mezzo raccomandata a/r.




Sull’istanza decide in via definitiva il responsabile dell’area stessa che, in casc di acceglimento, si
sostituisce al respousabile dell’u.d.p.

Articolo 17
procedimento penale ed effetti sul procedimento disciplinare

Qualora il procedimento disciplinare abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
stia procedendo 1'autoritd giudiziaria, si applicano le disposizioni di cui afl’art. 55-ter del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 18
effetti del procedimento disciplinare

L’ applicazicne di sanzioni disciplinari, oltre agli effetti propri dovuii alla sanzione stessa, pud
produrre effetti sul riconoscimento di incenftvi di produttivitd e qualitd della prestazione
individuale, nonché ai fini della progressione erizzontale, nelia misura ¢ con le modalitd previste
dalle disposizioni contrattuali ¢ organizzative che li regolano.

Non pud tenersi conto ad alenn effetto, nemmeno ai fini della recidiva, delle sanziont dlscuplman
decorsi due anni dalla loro applicazione.

L’applicazione di sanzioni disciplinari per una infrazione che implichi anche responsabilita ctvile,
ammimsirative contabile, penale, non solleva il lavoratore dalle alire sanzioni previste per tali tipi
di responsabilita.

La pubblicitd del “codice disciplinare”, conteanto nefl’art. 3 del cenl 2006/2009, da assicurare
mediante I'affissione in luogo accessibile a tutti 1 dipendenti ai sensi del comma 10 dello stesso
arl. 3, & adempiuta mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione
dedicata alla *“trasparenza” ai semsi dell’art. 11 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150. Detta
pubblicazione equivale a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 55 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, afla
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.

Articolo 19
impugnazione delle sanzioni

Le sanzioni disciplinari per le quali il lavoratore non ha fatto richiesta di riduzione possono essere
impugnate davanti al giudice del lavero competente per territorio, salvo tentativo facoltativo di
conciliazione.

In ogni caso il lavoratore deve inoltrare Vistanza d’impugnazione entro 20 giorni dal ricevimento
dalla nota di sanzione, ovvero dalla comunicazione del rigetto della richiesta di riduzione. Decorso
inutilmente tale termine la sanzione diviene definitiva.

Le sanzioni disciplinari impugnate restano sospese fino alla definizione delle relative procedure
d’impugnazione avviate.



CAPO 1I
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 20
pubblicita del regolamento

. 1l presente regolamento & pubblicato sul sito istituzionale del comune pell’apposita sezione

dedicata alla “trasparenza” at semsi dell'art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150. Detta
pubblicazione equivale a tutti gli effetti, ai sensi deil’art. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, alla
sua affissione all’ingresso della sede di lavoro.

Arficolo 21
Zdisposizioni transiferie finali

Il presente regolamento comunale entrerd in vigore con 'esecutivitd della relativa delibera di
approvazione. Da tale data sono abrogate tutte le norme con esso incompatibili.

Al procedimenti disciplinari in corso, intendendosi per tali quelli per 1 quali non sono state
effettuate le contestazioni di addebito alla data di entrata in vigore del presente regolamento, si
applicano le disposizioni del medesimo regolamento.




