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ATTESTA

o Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
giorno (decorsi 10 giorni dail’ultimo di pubblicazione — art, 134,

C 3, del T.U. n. 267/2000).
)o\ Che la presente deliberazione & immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI FERRIERE

(Provincia di Piacenza)

VERBALE DI DELIBERAZIONE

-

DELLA GIUNTA

COMUNALE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA
E DEI SERVIZI PER L’ANNO 2012

L’anno duemiladodici il gio

mo ventidue del mese di dicembre alle ore

09,30

nella sede comunale, in seguito a convocazione, si & riunita la Giunta Comunale

nella sala delle Adunanze.
Risultano presenti i Signori:

Agogliati Antonio

Malchiodi Giovanni

Scaglia Paolo

Bocciarelli Maria

Opizzi Giancarlo
TOTALE

Assiste il Segretario Comunale Giovanni De Feo.
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Assentin. 9}

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la Presidenza il Sen. Antonio
Agogliati, nella sua qualitd di Sindaco, che espone 1’oggetto all’ordine del giorno e
su questo la Giunta adotta la seguente deliberazione:




" LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO  che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (c.d. risorse decentrate9 sono
determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli e 31, 32 e 34 del CCNL
22/01/2004;

DATO ATTO che Pimporto delle risorse certe, stabili, continuativa viene
quantificato, senza margine di discrezionalita, ed & suscettibile di incremento ad
opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

CONSIBERATO che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta
in volta, con cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti nel
rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte, con possibilita di incremento per
contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell’art 15, comma 1 lett k e comma 2,
CCNL 01/04/1999, e per 'applicazione della disciplina dell’art 15, comma 5, del
medesimo CCNL;

CONSIDERATO il disposto dell’art 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 riguardo:

- La determinazione del fondo in misura non superiore al corrispondente
importo del 2010;

- La riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio determinata
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendendosi
per valore medio la semisomma dei presenti al 1° gennaio e al 31 dicembre di
clascun anno;

PREDISPOSTA quindi, come da prospetto allegato, la proposta di costituzione del
fondo per le risorse decentrate anno 2012 per un totale complessivo delle risorse
disponibili pari ad Euro 56.053,74, di cui 47.264,34 di parte stabile ed Euro 8.789.40

di parte variabile ;

VISTI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e di regolarita contabile, rilasciati dai
Responsabili dei settori competenti;

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge

DELIBERA

1) Di costituire in base alle motivazioni espresse in narrativa, il Fondo per le risorse
decentrate anno 2012 per o dipendenti appartenenti al comparto Regioni ed
autonomie locali, ai sensi dell’art 15 del CCNL 1/4/ 1999, integrato e modificato
dai CCNL 9 maggio 2006, dall’art. 8 CCNL 11/4/2008 e dali’art. 2 e 4 del CCNL
31/7/2009, come risulta dal prospetto allegato |, parte integrante della presente
deliberazione;

2) Di dare atto che & rispettato I’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito in
legge n. 122/2010 poiché:
- L’importo del fondo 2012 non supera il corrispondente ammontare alla
riduzione del personale in servizio che si avra per 1’esercizio in corso,
- Che le risorse del fondo ammontano a complessivi Euro 56.053,74 di cui Euro
47.264,34 di parte fissa ed Euro 8.789,40 di parte variabile;

3) di dare atto che nel bilancio di previsione 2012 sono stati previsti

complessivamente Euro 56.053,74 per la costituzione del fondo miglioraimento
dell’efficienza e dei servizi.

Successivamente, con separata e unanime votazione

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.




COMUNE DI FERRIERE

Provincia di Pigcenza

SEDUTA DI GIUNTA DEL 22.12.20]2
Art.134 T.U. 18 agosto 2000 n.267

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA E DEI SERVIZI PER L’ANNO 2012

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ; i
W TN A
Visto con parere favorevole Vf'

Ferriere, i 22.12.2012 Responsabile del servizio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Ferriere, li 22.12.2012 Responsabile del servizio ragioneria







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNOQ 2012 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE

YARIABILI E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO 2012

Il fondo produttivita riferito all’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4— art. 15 comma 1 letl. a, b, e, f,g,

h, i,j, I, del CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art. 32 comma 1 e 2 det CCNL 22.01.2004
{Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:
1.RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate™ con carattere di certezza, stabilita

econtinuita

2.RISORSE VARIABILI art. 31 c. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualita cdi variabilita.

RISORSE DECENTRATE

ART. 31 CCNL 22/01/2004 Disciplina detle “risorse decentrate”

Art.31 e 2 cenl 22/1/04 Risorse con carattere di certezza, stabilitd e continuita 2012
art, 15 e [ cenl 1/4/99 lett. a) consolidato 1998 .. . = _ 22207,64
art. 15¢c | lett. b) risorse anno 98 del salario accessorio art.32 CCNL 6/7/95
art. 15e 1 lett, ¢) risparmi di gestione destinati al salario accessorio anno 1998
art. 15¢ 1 lett. 1) risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 29/1993
ari 15e 1 lett. ) LED 1998 3.404,48
art. 15e lett. h) indennitd di funzione
art. 15e 1 lett. i) risparmi dirigenza
ariiSel letti) 0,52 MS 1997 1.208,50
art. I5el Economie da pensionamento e trasferimento
art.15 cenl 1/4/99 comma 5 .incremento dotazioni orpaniche
art.14 cenl 1/4/99 comma 4-riduzione 3% fondo straordinario dal 31/12/1999 247.90
art.4 cenl 3/10/01 comma | .§,1% MS 1999 3.124.56
art.4 cenlb 5/10/0 | comma 2 .RIA ed Assegni ad Personam 5.680,86
art.32 cenl 22/1/04 comma 1.0,62% MS 2001 2.467,60
art.32 cenl 22/1/04 comma 2 .0,50% MS 2001 1.990,00
Art. 4 Cenl 9/5/2006 Comma 1 _0.50% MS 2003 2.163,23
Art. 8 CCNL 2006/2009 Comma 2- 0.6% MS 2005 2.734,27
Dichiarazione congiunta n® 14 cenl | a)ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce) 2.035,30
22/1/04 o
Dichiarazione congiunta n° 4 cenl b) ai sensi art.2 comma I CCNL 9/5/2006 (diff. Costo fasce)
9/5/2006
Risorse fisse 47.264,34
Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualita e di variabilitd
Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04 Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04
art. 15e | cenl 1/4/99 lett. d) somme attuazione art.43 legpe 449/1997
art, 15e 1 cenl 1/4/99 lett. €) economie rapporto di lavoro datp apt
art. 15 e 1 cenl 1/4/99 lett. k) risorse specifiche disposizioni di legge (inc. 1CI,Legge Merloni
D.Lgs 30/07)
ari 15 e cenl 1/4/99 lett. n) solo CCIAA
art.15 cenl 1/4/99 comma 2- fino 1,2% MS 1997 esclusa quota dirigenza 2,789.40
art.15 cenl 1/4/99 comma 5- attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
art.54 cenl 14/9/00 guata rimborso spese notifiche per messi notificatori
art.4 cenl 5/10/01 comma 3 .recupero evasione 1Cl, merloni ecc 6.000,00
art.4 cenl 3/10/0 1 comma 4 .sponsorizzazioni, convenzioni, contributi
art.5 cenl 5/10/01 parametri virtuosi (Limitatamente 2004 x enti con accerdo 2003)
art, 17 cenl 1/4/99 comma 3 .risparmi anno precedente (Q.C. 58/2008)
art.32 cenl 22/1/04 comma 7 .0.20% MS 2001 -alie professionalitd
Art. 4 Cenl 9/5/2006 Comma 2 lett. A ..0,30% MS 2003
Art, 8 CCNL 2006/2009 Comma 3.0,3% MS 2005
RISORSE VARIABILI 8.789,40
RIDUZIONE LIMITE 2010
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE 56.053,74







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA® ANNO 2012 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE
VARIABILI E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO 2012
11 fondo produttivitd riferito all’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4~ art. 15 comma | lett. a, b, e, £z,

h, i, j, 1, def CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art. 32 comma 1 e 2 del CCNL 22.01.2004
(Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:

1.RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate™ con carattere di certezza, stabilita
econtinuita

2.RISORSE VARIABILI] art. 31 ¢, 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratieristiche di eventualitd edi variabilita.
RISCRSE DECENTRATE

ART., 31 CCNL 22/01/2004 . Disciplina delle “risorse decentrate”

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E 56.053,74
VARIABILI DA DESTINARE
Ari 33 CCNL 22.12004 Progressioni 28.359.20

Econemiche orizzentali (per 13’ Mens.
giil attribaite)

Arl. 33 cent 22,1.2004 [ndennita’ di 7.080,04
comparlo (quola a carico fondo, per §2
Mens.)
Art, 41 CCNL, 22,1.2004 Indennita 5.000.00
rischio
PREMIO PRODUZIONE 8.614.50

Art. 37 CCNL 22/01/2004 Progetto
recupero evasione TARSU

Arl. 37 CQTL 22/01/2004 Progetio 7.000,00
disponibilitd_area_amministrativa c
vigilanza

TOTALE DESTINAZIONE Fondo 56.053,74
Produttivith RISORSE FISSE E
VARIABIL]

TOTALE FONDO DA DESTINARE 0







