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COMUNE DI FERRIERE

(Proviricia di Piacenza)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALK

OGGETTO:. RICOSTRUZIONE  DEL. FONDO  MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA E DEI SERVIZI PER GLI ANNI 2010 E 201 1.

L’anno duemiladodici il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore nella
sede comunale, in seguito a convocazione, si & riunita la Giunta Comunale nella sala
delle Adunanze.

Risultano presenti i Signori:

st eas

PRESENTE ASSENTE
Agogliati Antonio Sindaco e
Malchiodi Giovanni Vicesindaco X
Scaglia Paolo Assessore X
Bocciarelli Maria Assessore X
Opizzi Giancarlo Assessore X
TOTALE Presentin. 3 Assenti n. ),

Assiste il Segretario Comunale Giovanni De Feo.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la Presidenza il Sen. Antonio
Agogliati, nella sua qualita di Sindaco, che espone ’oggetto all’ordine del giorno e
su questo la Giunta adotta la seguente deliberazione:



LA GIUNTA COMUNALE

 VISTA e RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione N. 70 del 08.06.2010,
con la quale si costituiva il Fondo Miglioramento dell’Efficienza e dei Servizi per
1’anno 2010;

VISTA e RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione N. 44 del 26.08.2011,
con la quale si costituiva il Fondo Miglioramento dell’Efficienza e dei Servizi per
I’anno 2011;

DATO ATTO che a seguito dell’avvenuta trasmissione alla SICO del conto del
personale relativo all’anno 2010, lo stesso con nota del 23 novembre 2011 pervenuta
a quesio Comune in data 24.11.2011, Prot 6950, ha formulato alcuni rilievi
richiedendo a tal proposito i chiarimenti del caso;

PRECISATO che la difformita della costituzione del fondo rilevata dalla SICO,
riguardava principalmente la somma relativa alle progressioni economiche
orizzontali di cui all’art 33 del CCNL del 22.01.2004;

CONSIDERATA la necessita al fine di ottemperare ai dettati del suddetto art 33 del
contratto CCNL ed ai rilievi formulati dalla SICO, di ricostruire correttamente il
Fondo Miglioramento dell’Efficienza e dei Servizi per [’anno 2010 e
conseguentemente anche per ’anno 2011, riducendo le somme che saranno a
disposizione dalla costituzione dello stesso fondo per gli anno 2013-2014-2015-2016
dell’importo complessivo di Euro 20.039,78 in modo che per ogni anno, la somma a
dedurre sia di Euro 5.009,95;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti Lucia Grilli in merito
alla suddetta ricostruzione del Fondo Miglioramento dell’Efficienza e dei Servizi per

oli anni 2010 e 2011;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile, rilasciati dai
Responsabili dei settori competenti;

CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e nei termini di legge

DELIBERA

1) Di ricostruire cosl come indicato in premessa, il Fondo Miglioramento

dell’Efficienza e dei Servizi per gli anni 2010 e 2011;

. g : . :
2y di de'l,r.e atto che conseguentemente a detta ricostruzione, si provvedera a ridurre
dagli importi che verranno previsti nelle future costituzioni dei fondi 2013-2014-

2015-2016 la somma di Euro 20.039,78, pari ad un importo annuale di Euro
5.009.95;

3) Di incaricare il Responsabile del Servizio Finanziario all’adempimento
conseguente al dettato della presente Deliberazione.

Successivamente, con separata e unanime votazione ... . - -

DELIBERA

D1 dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi deli’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.




COMUNE DI FERRIERE

Provincia di Piacenza

SEDUTA DI GIUNTA DEL 22.12.2012
Art .134 T.U. 18 agosto 2000 n.267

OGGETTO: RICOSTRUZIONE DEL FONDO MIGLIORAMENTO
DELL’EFFICIENZA E DEI SERVIZI PER GLI ANNI 2010 E 2011

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ,
Visto con parere favorevole /@M d L// ~n

Ferriere, i 22.12.2012 Responsabile del servizio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE / L
Visto con parere favorevole /%’W‘M [N

Ferriere, i 22.12.2012 Respdnsabile del servizio rjlgioneria







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNQ 2010 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE

VARIABILI E PROPOSTA D1 RIPARTIZIONE FONDO 2010

1 fonde produttivita riferito all’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4~-art. 15 comma I leit. a, b, e, fig,

h, i, j, 1, det CCNL 01.04,1999 (biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art, 32 comma 1 ¢ 2 del CCNL 22.01.2004
(Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:
1 RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate” con carattere di ceriezza, stabilita

econtinuitd

7 RISORSE VARIABILI art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualitd cdi variabilita.

RISORSE DECENTRATE

ART. 31 CCNL 22/01/2004 .Disciplina delle “risorse decentrate”

Art.31 e 2 cenl 22/1/04 Risorse con carattere di certezza, stabilith e continuiti 2010
art. 15 e 1 cenl 1/4/99 lett. &) consolidalo 1998 2220764
art. 15¢1 lett. b) risorse anno 98 del salario accessorio art.32 CCNL 6/7/95
art, [5el lett. c) risparmi di gestione destinati al salario accessorio anno 1998
art. 15el lett. 1) risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 29/1993
ari 15el leit. ) LED 1998 3.404,48
art. 153e 1 lett. h} indennita di funzione
art. 15e 1 lett. i) risparmi dirigenza
ari 15el letti) 0,52 MS 1997 1.208,50
art. 15e | lett]) risorse personale trasferito all’ente
art.13 cenl 1/4/99 comma 5 .incremento dotazioni organiche
art.14 cenl 1/4/99 comma 4-riduzione 3% fondo straordinario dal 31/12/1999 247,90
art.4 cenl 5/10/01 comma ] .1.1% MS 1999 3,124,536
art.4 cenl 5/10/0 1 comma 2 .RIA ed Assegni ad Personam 4.102,86
art.32 cenl 22/1/04 comma 1 .0,62% MS 2001 2.467,60
art.32 ceni 22/1/04 comma 2 .0,50% MS 2001 1.990.00
Art. 4 Cenl 5/5/2006 Comma | -0,50% MS 2003 2.163.23
Art. 8 CCNL 2006/2009 Comma 2- 0,6% MS 2005 2.734.27
Dichiarazione congiunta n® 14 cenl  |a)ai sensi art.2% comma 5 CCNL 22/01/2004 {diff. Costo fasce) 2.035.30
22/1/04
Dichiarazione congiunta n® 4 cenl b) ai sensi art.2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff. Costo fasce)
9/5/2006
Risorse fisse 45.686,34
Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualitd e di variabilita
Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04 Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04
art. 15e | cen! 1/4/99 fett. d) somme attuazione art.43 legge 449/1997
art. 15 e 1 cenl 1/4/99 lett. e) economie rapporto di lavoro da tp a pt
art. 15 ¢ | cenl 1/4/99 lett. k) risorse specifiche disposizioni di legge {inc. 1ClL,Legge Merioni
D.Lgs 30/07)
art, 15 e 1 cenl 1/4/99 lett.m) risparmi lavoro straordinario
ari 15 e | cenl 1/4/99 lett. n} solo CCIAA
art.15 cenl 1/4/99 comma 2- fino 1.2% MS 1997 esclusa quota dirigenza 2.789.40
art.15 cenl 1/4/99 comma 5- altivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
art.54 cenl 14/9/00 quota rimborso spese notifiche per messi notificatori
art.4 cenl 5/10/01 comma 3 -recupero evasione 1Cl, merloni, sicurezza stradale 7.700,00
art.4 cenl 3/10/0 | comma 4 .sponsorizzazioni, convenzioni, contributi
art.5 cenl 5/10/01 parametri virtuosi (Limitatamente 2004 x enti con accordo 2003)
art.17 cenl 1/4/99 comma 3 -risparini anno precedente (Q.C. 58/2008}
art.32 cenl 22/1/04 comma 7 .0,20% MS 2001 .alte professionalitd
Art. 4 Cenl 9/5/2006 Comma 2 lett. A —0,30% MS 2003
Art. § CCNL 2006/2009 Comma 3 -0,3% MS 20035
risorse variabili 10.489,40
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE 56.175,74







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2010 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE
VARIABILI E PROPOSTA D1 RIPARTIZIONE FONDOQ 2010

Il fonde produttivita riferito ali’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4—art. |5 comma 1 lett. a, b, e, f.2,

h, i,j, 1, def CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art. 32 comma 1 ¢ 2 del CCNL 22.01.2004
{Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:

1 RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate™ con carattere di certezza, stabilitd
econtinuita

2 RISORSE VARIABILI art. 31 c. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualita cdi variabilita.
RISORSE DECENTRATE

ART. 31 CCNL 22/01/2004 .Disciplina delle “risorse decentrate”

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E 56.175,74
VARIABIL] DA DESTINARE
Ari 33 CCNL 22.12004 Progressioni 31.585,68

Economiche orizzontali (per 137 Mens.
gif attribuiie) ¢ premio produzione

Art. 33 cenl 22.1.2004 Indennita” di 7.611.24
comparto (queta a carico fondo, per 12
Mens.)
Art. 41 CCNL 22.1.2004 Indennita 7.521,00
rischio
16.063,00

PREMIO PRODUZIONE
Art. 37 CCNL 22/01/2004 Progetio
recupero evasione TARSL

Art. 37 CQ'TL 22/01/2004 Progetio 4.550,00
disponibilita_area_aouministrativae
vigitanza

TOTALE DESTINAZIONE Fondo 67.332,92
Produttiviti RISORSE FISSE E
VARIABILI

TOTALE FONDO DA DESTINARE -11.157,18







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA®’ ANNO 2011 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE

VARIJABILI E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO 2011

Il fondo produttivita riferito ali’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4—art. 15 comma 1 lett. a, b, e, £.2,

h, i,j, 1, del CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art. 32 comma 1 e 2 del CCNL 22.01.2004
(Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:
1.RISORSE STABILI arl. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate” con carattere di certezza, stabilita

econtinuita

2 RISORSE VARIABILI art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualita cdi variabilita.

RISORSE DECENTRATE

ART. 31 CCNL 22/01/2004 .Disciplina delle “risorse decentrate”

Art.31 e 2 cenl 22/1/04 Risorse con carattere di certezza, stabiliti ¢ continuitd 2011
art. 15 e 1 cenl 1/4/99 lett. a) consolidato 1998 22207,64
art. 15¢c 1 lett. b) risorse anno 98 del salario accessorio art.32 CCNL 6/7/95
art. i3el lett. ¢) risparmi di gestione destinati al salario accessorio anno 1998
art. 15e 1 lett. 1} risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lgs. 29/1993
aritSel lett. g} LED 1998 3.404.,48
art. 15e1 lett. h) indennita di funzione
art. [5el fett. i) risparmi dirigenza
ari 15el letti) 0,52 MS 1997 1.208,50
arf. 15¢et Economie da pensionamento
art.15 cenl 1/4/99 comma 3 .incremento dotazioni organiche
art.14 cenl 1/4/96 comma 4-riduzione 3% fondo stracrdinario dal 31/12/1999 247,90
art.4 cen] 5/10/01 comma ! -1,1% MS 1999 3.124.56
art.4 cenl 5/10/0 1 comma 2 -RIA ed Assegni ad Personam 5.680.86
art.32 cenl 22/1/04 comma 1 .0,62% MS 2001 2.467,60
art.32 cenl 22/1/04 comma 2 .0,50% MS 2001 1.990.00
Art. 4 Cenl 9/5/20006 Comma 1 _0,50% M5 2003 2.163,23
Art. 8 CCNL 2006/2009 Comma 2- 0,6% MS 2005 2.734,27
Dichiarazione congiunta n® 14 cenl | a)ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (diff. Costo fasce) 2.035,30
22/1/04
Dichiarazione congiunta n® 4 cenl b) ai sensi art.2 comma | CCNL 9/5/2006 (diff. Costo fasce)
9/5/2006
Risorse fisse 47.264,34
Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualitd e di variabilita
Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04 Art.31 ¢ 3 cenl 22/1/04
art. 15 ¢ | cenl 1/4/99 lett. d) somme attuazione art.43 lepge 449/1997
art. 13 e | cenl 1/4/99 lett. e) economie rapporto di lavoro datpapt
art. 15 e 1 cenl 1/4/99 lett. k) risorse specifiche disposizioni di legge (inc. 1Cl,Legge Merloni
D.Les 30/07)
ari 15 e | cenl 1/4/99 lett, n} solo CCIAA
art.15 cenl 1/4/99 comma 2- fino 1,2% MS 1997 esclusa quota dirigenza 2,789.40
art.15 cenl 1/4/99 comima 5- attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
art.54 cenl 14/9/00 quota rimborso spese notifiche per messi notificatori
art.4 cenl 5/10/01 comma 3 .recupero evasione 1Cl, merloni ecc 7.700.00
art.4 cenl 5/10/0 1 comma 4 .sponsorizzazioni, convenzioni, contributi
art.5 cenl 3/10/01 parametri virtuosi (Limitatamente 2004 x enti con accordo 2003)
art.17 cenl 1/4/99 comma 5 .risparmi anno precedente (Q.C. 58/2008)
art.32 cenl 22/1/04 comma 7 .0,20% MS 2001 .alte professionalita
An, 4 Cenl 9/5/2006 Comma 2 lett. A —0,30% MS 2003
Art. 8 CCNL 2006/2009 Comma 3 .0,3% MS 2003
risorse variabili 10.489,40
RIDUZIONE LIMITE 2010 1,578,00
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE 56.175,74







COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA® ANNO 2011 DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RiISGRSE
VARIABILI E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDQ 2011
Il fondo produttivita riferito all’anno 2010 viene costituito ai sensi degli articoli 14 comma 4— art. 15 comma 1 lett. a, b, e, fig,

h, i,j, i, del CCNL 01.04.1999 {biennio 1998/2001) e art. 31 comma 1 art. 32 comma 1 e 2 del CCNL 22.01.2004
{Biennio2002/2003) che definisce la nuova disciplina che individua due tipologie di risorse:

1.RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 _Disciplina delle “risorse decentrate” con carattere di certezza, stabilith
econtinuita

2.RISORSE VARIABIL] art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 “Risorse decentrate con caratteristiche di eventualita cdi variabilita,
RISORSE DECENTRATE

ART. 31 CCNL 22/01/2004 . Disciplina delle “risorse decentrate”

TOTALE FONDO RISORSE FISSEE 56.175,74
VARIABILI DA DESTINARE
Ari 33 CCNL 22,12004 Progressioni 28.822.90

Economiche orizzontali (per 13° Mens,
gid aliribuite) e premio produzione

Arl. 33 cend 22.1.2004 Indennita’ di 7.064,44
comparto (quota a carico fondo, per 12
Mens.)
Art. 41 CCNL 22.1.2004 Indennita 6.521,00
rischio
PREMIO PRODUZIONE 13.650.00

Arl. 37 CCNL 22/01/2004 Progetto
recupero evasione TARSU

Art. 37 CQXTL 22/01/2004 Progetto 7.000,00
disponibilita_area_amministrativa e
vigilanza

TOTALE DESTINAZIONE Fondo 65.058,34
Produttiviti RISORSE FISSE E
VARIABILI

TOTALE FONDO DA DESTINARE -8.882,60







